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PROGRAMMA SVOLTO NELLA CLASSE 3 BET 

Libro di testo adottato: Bobbio, Gliozzi, Lenti – Diritto e legislazione turistica – Scuola & Azienda Mondadori Education 
Altri materiali utilizzati: codice civile, LIM, power point preparati dall’insegnante 

COMPETENZE SVILUPPATE MODULI/UNITÀ/NUCLEI DI APPRENDIMENTO CONTENUTI 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica con particolare riferimento a 
quella del settore turistico 
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

 
MODULO 1 

IL DIRITTO IN GENERALE 

Il diritto come insieme di regole 
Le funzioni del diritto 
Le partizioni del diritto 
Il diritto oggettivo e il diritto soggettivo 
Diritto e turismo 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica e pubblicistica 
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 2 
LE FONTI DEL DIRITTO ITALIANO 

La pluralità delle fonti e la loro gerarchia 
La Costituzione e le leggi costituzionali 
Le fonti primarie: leggi ed atti aventi forza di legge 
Le leggi regionali 
Le fonti secondarie: regolamenti del potere esecutivo e degli 
enti pubblici territoriali 
La normativa comunitaria 
I trattati internazionali 
La consuetudine 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica e pubblicistica 
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Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 3 
L’EFFICACIA DELLE NORME NEL TEMPO E 

NELLO SPAZIO 

L’entrata in vigore degli atti normativi 
La perdita di efficacia degli atti normativi 
La non retroattività degli atti normativi 
L’efficacia delle norme nello spazio 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica e pubblicistica con particolare 
riferimento a quella del settore turistico 
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 4 
LE FONTI DEL TURISMO 

La normativa dell’Unione europea 
La normativa statale: la Costituzione 
Le fonti di livello statale: il codice del turismo 
La legislazione turistica successiva 
Le fonti di livello regionale 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 

 
MODULO 5 

I DIRITTI E I BENI 

I rapporti giuridici e le situazioni giuridiche soggettive 
Il diritto soggettivo 
La potestà 
Le situazioni soggettive passive 
Distinzioni tra vari tipi di diritti 
I diritti reali e i diritti di obbligazione 
L’acquisto e la perdita dei diritti 
La prescrizione 
La decadenza 
I beni e le loro distinzioni 
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Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

I beni pubblici 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 6 
LE PERSONE FISICHE E LE PERSONE 

GIURIDICHE 

La capacità giuridica 
La capacità di intendere e di volere 
La capacità di agire 
La minore età 
I soggetti deboli e le limitazioni della capacità di agire 
Il diritto al rispetto della personalità umana 
Il domicilio e la residenza 
Le persone giuridiche 
Le società, le associazioni, le fondazioni e le Onlus 
La tutela giurisdizionale dei diritti 
Il procedimento giudiziario 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 7 
L’OBBLIGAZIONE 

Le fonti delle obbligazioni 
Il rapporto obbligatorio 
La prestazione 
L’obbligazione solidale 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 

 
 
 

MODULO 8 
ADEMPIMENTO, INADEMPIMENTO E 

RESPONSABILITA’ PATRIMONIALE 

Le vicende delle obbligazioni 
L’adempimento 
L’inadempimento e l’impossibilità sopravvenuta 
Il risarcimento del danno 
Le altre cause di estinzione delle obbligazioni 
Il patrimonio e la responsabilità patrimoniale 
La parità di trattamento tra creditori e le cause di prelazione 
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Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

Le cause di prelazione: i privilegi 
I diritti reali di garanzia in generale 
Il pegno 
L’ipoteca 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 9 
IL CONTRATTO E I SUOI ELEMENTI ESSENZIALI 
 

Definizione civilistica di contratto 
L’autonomia contrattuale e i suoi limiti 
Le principali classificazioni dei contratti 
L’accordo delle parti 
Tipi particolari di proposta contrattuale 
L’oggetto e il contenuto 
La causa 
La forma 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 10 
GLI ELEMENTI ACCIDENTALI DEL CONTRATTO 

La condizione 
Tipi di condizione 
Il termine 
Il modo (o onere) 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 

MODULO 11 
LA RAPPRESENTANZA 

Nozioni generali 
Fonti della rappresentanza 
La procura 
Le conseguenze della rappresentanza 
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organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

Il falsus procurator 
Conflitto d’interessi e contratto con se stesso 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 12 
GLI EFFETTI DEL CONTRATTO 

Gli effetti obbligatori e gli effetti reali 
I diversi momenti in cui si possono verificare gli effetti reali 
“Il contratto ha forza di legge tra le parti” 
“Il contratto non produce effetto rispetto ai terzi” 
Il recesso unilaterale 
Il contratto preliminare 
Il contratto a favore di terzi 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

MODULO 13 
LE CAUSE D’INVALIDITA’ DEL CONTRATTO 

 
Le cause di nullità del contratto 
Conseguenze della nullità 
Le cause di annullabilità del contratto 
Conseguenze dell’annullamento 
Le cause di rescissione del contratto 
Conseguenze della rescissione 

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica  
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Individuare e utilizzare gli strumenti di 
comunicazione e di team working più 
appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di 
riferimento. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici 
per attività di studio, ricerca e 
approfondimento 
Documentare le attività individuali e di 
gruppo relative a situazioni professionali 

 
MODULO 14 

LE CAUSE DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

 
Risoluzione per inadempimento 
Risoluzione per impossibilità sopravvenuta 
Risoluzione per eccessiva onerosità 

 
Le competenze specifiche della disciplina Diritto e legislazione turistica sono così declinate: 
 
COMPETENZA 1: Individuare e accedere alla normativa civilistica con particolare riferimento a quella del settore turistico 

COMPETENZA 2: Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali 
di riferimento 
COMPETENZA 3: Utilizzare le reti e gli strumenti informatici per attività di studio, ricerca e approfondimento 
COMPETENZA 4: Documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali 
 
 
 
 
 

OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO RELATIVI ALLA DISCIPLINA “EDUCAZIONE CIVICA” 

COMPETENZE SVILUPPATE ARGOMENTI SVOLTI CONTENUTI E MATERIALI ANALIZZATI 

Essere consapevoli del valore e delle 
regole della vita democratica anche 
attraverso l’approfondimento degli 
elementi fondamentali del diritto che 
la regolano 

Modulo 1 
Elementi fondamentali del diritto 

• I soggetti del diritto 

• Gli istituti di protezione dei soggetti incapaci 

• I diritti della personalità.  

• In particolare il diritto all'onore, il diritto all'immagine e il 
diritto alla riservatezza. 
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Esercitare i principi della cittadinanza 
digitale, con competenza e coerenza 
rispetto al sistema integrato di valori 
che regolano la vita democratica 

Modulo 2 
Cittadinanza digitale 

I suggerimenti del Garante della Privacy nell'utilizzo delle 
app, nella diffusione delle immagini online, nella protezione 
dal phishing e dal ransomware. 

Cogliere la complessità dei problemi 
esistenziali, morali, politici, sociali, 
economici e scientifici e formulare 
risposte personali argomentate 
Partecipare al dibattito culturale. 
Perseguire con ogni mezzo e in ogni 
contesto il principio di legalità e di 
solidarietà dell’azione individuale e 
sociale, promuovendo principi e valori 
di contrasto alla criminalità 

Modulo 3 
Educazione alla legalità 

• Lezione dialogata sulla pena di morte. Posizioni diverse a 
confronto. Principi costituzionali. 

• Analisi della legge n. 71/2017 sul contrasto al cyberbullismo 

Conoscere i valori che ispirano gli 
ordinamenti comunitari e 
internazionali, nonché i loro compiti e 
funzioni essenziali 

Modulo 4 
Le organizzazioni internazionali 

• L'ONU: la Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo e 
l'Agenda 2030.  

• Le organizzazioni affiliate all'ONU: FAO, UNESCO, UNICEF, 
UNHCR, OMT, OMS. 

• Analisi degli articoli della Dichiarazione universale dei diritti 
dell'uomo e loro confronto con la Costituzione italiana. 

 
 
Piove di Sacco, 3 giugno 2021 

 

Il Docente   Stefania Panizzolo    

I rappresentanti degli studenti 
______________________________________   

 ______________________________________ 

 


